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Badania: „Sztuczni ludzie w biznesie - automatyzacja wizerunków bez podmiotu”

Zbadaj wybranego wirtualnego influencera (Digital/Meta Human) wskazując przewagi konkurencyjne firmy wykorzystującej wizerunki 

bez podmiotu. Sporządź listę branż, w których szeroka akceptacja MetaHumans będzie Twoim zdaniem najszybsza i tych opornych na 

tą formę automatyzacji. Jakie warunki powinny zostać spełnione w obszarze technologii/społeczeństwa/biznesu żeby masowa 

akceptacja sztucznych ludzi była możliwa. Jakie są zagrożenia stosowania takich rozwiązań w biznesie?”










